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Inleiding

De gemeenten Ooststellingwerf, Weststellingwerf en Opsterland (hierna te noemen als de OWO
gemeenten) hebben zorgaanbieders gecontracteerd voor het leveren van WMO-diensten. Per 1
januari 2020 is de nieuwe aanbesteding gegund aan de zorgaanbieders en is de systematiek voor de
opbouw van de reéle prijs vastgesteld. Dit is vastgelegd in het rapport ‘Maatwerkvoorzieningen
WMO 2020 Reéle Prijs’.

Reéle prijs OWO 2021

Voor de berekening van de reéle prijs 2021 is dezelfde systematiek gehanteerd als voor 2020. Tevens
is deze gespiegeld aan de systematiek van Actis/VNG. In overleg met de drie gemeenten is
afgesproken dat de huidige systematiek gehanteerd blijft. Deze systematiek biedt een duidelijk
inzichtelijk overzicht van de opbouw van de reéle prijs. Hiervoor is wel de Actis/VNG systematiek in
ogenschouw genomen. De berekening van de reéle prijs 2021 is een aanvulling op het rapport
‘Maatwerkvoorzieningen WMO 2020 Reéle Prijs’.

CAO-stijgingen

Op 21 januari 2020 is er een uitspraak van het gerechtshof over reéle prijzen ondersteuning bij het
voeren van een huishouden gedaan. Deze uitspraak houdt in dat de CAO stijgingen worden
meegenomen in de berekening van de reéle prijs en dat een algemene indexatie niet volstaat.
Zodoende zijn de tarieven voor 2021 aangepast als gevolg van CAO wijzigingen in 2020.

Reéle prijs OWO 2022

Voor de berekening van de reéle prijs 2022 is voortgeborduurd op de berekening van 2021. De
sociale premies zijn conform de landelijke richtlijnen toegepast voor 2022. Op dit moment zijn de
CAO onderhandelingen nog gaande en zijn de pensioenpremies nog niet bekend. Om deze redenen is
er rekening gehouden met een te verwachten wijziging van 3 % over de uiteindelijke berekening van
de reéle prijs 2022 inclusief risico en marge. Dit percentage lijkt op dit moment een reéle aanname
gezien de beschreven ontwikkelingen.



Samenvatting

In tabel 1 worden de maatwerkvoorzieningen per 1 januari 2022 weergegeven. In de tweede kolom
wordt het tarief van 2022 vermeld. De derde kolom geeft de eenheid tijd weer van de

maatwerkvoorzieningen.

Tabel 1: Maatwerkvoorzieningen reéle prijs WMO 2022.

Productomschrijving Productcode |Reéle prijs 2022 |Eenheid  |Prijs per minuut
Ondersteuning bij het huishouden [01A04 £ 30,08 |uur £ 0,501
Individuele begeleiding 02A03 £ 45,66 |uur £ 0,761
Individuele begeleiding plus 02A19 £ 69,41 |uur £ 1,157
Dagbesteding 07A03 £ 33,83 |dagdeel

Dagbesteding plus 07A04 £ 54,13 [dagdeel

Arbeidsmatige groepsbegeleiding |07A17 £ 33,83 |dagdeel

Activerende groepsbegeleiding O7ALR £ 44 78 |dagdeel

Kortdurend verblijf [KVB) 04A01 £ 189,48 [etmaal

Vervoer dagactiviteiten 08403 £ 11,54 |stuk

Vervoer dagactiviteiten plus 08A04 £ 23,34 |stuk




Reéle prijs ondersteuning bij het voeren van een huishouden

Tarief 2022
In de berekening is uitgegaan van trede 3 VVT conform planning 2020.
Het reéle tarief wordt € 30,08 per uur. Zie hierbij de berekening.

Ondersteuning bij
het voeren van een
huishouden
Per 1-1-2022
Meest ingezette CAQD WWT
1. |LOONKOSTEN
Bruto uurloon CAD £ 13,01
Vakantietoeslag CAQ bepaald 8,00%| £ 1,07
Eindejaarsuitkering cao bepaald 8,33%| £ 1,14
Totaal bruto vurloon £ 15,22
Sociale Lasten
WEASWIA (+WEKD) 0,22%| £ 0,95
WHE 1,41%| £ 0,21
WGA eigen risico; herverzekerd 0,00%| £ -
WW 3,45%| € 0,53
Sectorfonds 0,00%| £ -
FNW 6,70%| € 1,02
Totaal Sociale lasten 17,78%| £ 2,71
Pensiocenpremie
Werkgeversdeel 0,29%| £ 0,96
werkgeversdeel 0,06%| € 0,01
Totaal pensioenpremie 6,35%| £ 0,97
Totaal te verlonen kosten fuur £ 18,89
2. |KOSTPRIIS PER UUR
Doorbelasting bruto-netto uren (CAQ bepaald)
Verlof (CAQ bepaald) 15,59%| £ 3,13
Ziekte 0,89%| £ 1,30
Scholing (CADQ bepaald = verplichting) 2,00%| £ 0,38
Miet productieve uren en overleg 1,00%]| € 0,19
Rapportage en administratieve verplichtingen 1,00%]| € 0,19
Reiskosten per uur (werk-werk/woon-werk) £ 0,38
Cumulatief £ 24,16
Overhead 14,8%| € 3,62
Totale kosten per uur in te zetten medewerker £ 28,08
3. |RISICO + MARGE 4,00%| € 1,12
Berekening reéle prijs £ 29,21
Te verwachten Cao wijzigingen 3,00%| € 30,08

Tabel 2: Opbouw reéle prijs ondersteuning bij het voeren van een huishouden 2022.



Reéle prijs individuele begeleiding en individuele begeleiding plus

Tarief 2022
Het tarief voor individuele begeleiding wordt € 45,66 en voor individuele begeleiding plus € 69,41.
Zie hierbij de berekening.

Individuele Individuele
begeleiding begeleiding
2022 plus 2022
1. LOONKOSTEN
Bruto uurloon CAQ £ 16,90 £ 21,99
Vakantietoeslag” 8,00%| € 1,35 8,00%| € 1,76
Eindejaarsuitkering 3,33%| € 1,41 3,33%| € 1,83
Totaal bruto uurloon € 19,66 € 25,58
Sociale Lasten
WGASWIA (+WHKO) 6,22%| € 1,22 6,22%| € 1,59
WHE 1,41%| € 0,28 1,41%| € 0,36
WGA eigen risico; herverzekerd 0,00%| € - 0,00%| € -
W 3,45%| € 0,68 3,45%| € 0,88
Sectorfonds 0,00%| € - 0,00%| € -
ZVW 6,70%| € 1,32 6,70%| £ 1,71
Totaal Sociale lasten 17,78%| € 3,50 17,78%| € 4,55
Pensioenpremie
OF Werkgeversdeel 7.61%| € 1,50 a,58%| € 2,19
AP werkgeversdeel 0,11%| € 0,02 0,14%( € 0,04
Totaal pensioenpremie 7.72%| € 1,52 g3,72%( € 2,23
Totaal te verlonen kosten fuur € 24,67 € 32,36
2. KOSTPRIJIS PER UUR
Doorbelasting bruto-netto uren (CAC bepaald)
Verlof (CAQ bepaald) 13,97%| € 3,45 13,97%| € 4,52
Ziekts 6,89%| € 1,70 6,89%| € 2,23
Scholing (CAQ bepaald = verplichting) 1,60%| € 0,39 1,60%( € 0,52
Cumulatief € 30,21 L 39,63
Miet productieve uren en werkoverleg 5,00%| € 1,51 20,00%| € 7,93
Rapportage en administratieve verplichtingen 15,00%| € 4,53 20,00%| € 7,93
Reiskosten per uur (woon-werk) £ 0,30 £ 0,30
Reiskosten per uur (werk-werk) £ 0,40 £ 0,40
Cumulatief € 36,96 L 56,18
Overhead 15,96%| € 5,90 15,96%| € 2,97
Totale kosten per uur in te zetten medewerker € 42,86 € 65,15
3. RISICO + MARGE 4,00%| € 1,48 4,00%| € 2,25
Berekening reéle prijs € 44,33 € 67,39
Te verwachten Cao wijzigingen 3,00%| € 45,66 3,00%| € 69,41

Tabel 3: Opbouw reéle prijs individuele begeleiding en individuele begeleiding plus 2022.



Reéle prijs dagbesteding en dagbesteding plus

Tarief 2022
Het tarief voor dagbesteding wordt € 33,83 en voor dagbesteding plus € 54,13. Zie hierbij de
berekening.

Dagbesteding Dagbesteding
2022 plus 2022
VWT/VGN/GGZS VTGN GGZS
Cao WMD WHMD
1. |LOONKOSTEN
Bruto uurloon CAQ £ 17,35 £ 17,35
Vakantietoeslag® 8,00%| € 1,39 5,00%| € 1,39
Eindejaarsuitkering 3,33%| £ 1,45 8,33%| £ 1,45
Totaal bruto uurloon € 20,19 € 20,19
Sociale Lasten
WGA/WIA (+WKO) 6,22%)| £ 1,26 6,22%| £ 1,26
WHE 1,41%| € 0,28 1,41%) € 0,28
WGA eigen risico; herverzekerd 0,00%| € - 0,00%| € -
WY 3,45%| € 0,70 3,45%| € 0,70
Sectorfonds 0,00%| € - 0,00%| € -
ZWW 5, 70%| € 1,35 6, 70%| € 1,35
Totaal Sociale lasten 17,78%| £ 3,59 17, 78%( € 3,59
Pensioenpremie
Werkgeversdeel 7,74%| £ 1,56 7.74%| € 1,56
werkgeversdeel 0,11%| € 0,02 0,11%| € 0,02
Totaal pensicenpremie 7,85%| £ 1,58 7,85%| £ 1,58
Totaal te verlonen kosten fuur € 25,36 € 25,36
2. |KOSTPRIIS PER UUR
Doorbelasting bruto-netto uren (CAQ bepaald)
erlof (CAQ bepaald) 14,34%| € 3,64 14,34%| € 3,64
Ziekte 6,89%| € 1,75 6,89%| € 1,75
Scholing (CAQ bepaald = verplichting) 1,20%| € 0,30 1,20%| € 0,30
Cumulatief € 31,05 € 31,05
Niet productieve uren en overleg 10,00%| £ 3,11 10,00%| € 3,11
Rapportage en administratieve verplichtingen 15,0%| € 4,66 15,0%( € 4,66
Reiskosten per uur (woon-werk) £ 0,30 £ 0,30
Cumulatief € 39,12 £ 39,11
Overhead 15,96% £ 6,24 15,96%| € 6,24
Totale kosten per uur € 45,36 € 45,36
3. |RISICO + MARGE 4% | € 1,56 4% £ 1,56
Uurprijs in te zetten medewerker € 46,92 € 46,92
Huiswvestingslasten en exploitatiekosten 40,0%| € 18,77 40,0%| £ 18,77
€ 65,69 € 65,69
Aantal cliénten dagbesteding per medewerker {gemiddeld) 3 5
Kostprijs cliént / DB per uur € 8,21 € 13,14
Berekening reéle prijs 4| € 32,85 4| € 52,55
Te verwachten Cao wijzigingen 3,00%| € 33,83 3,00%| € 54,13

Tabel 4: Opbouw reéle prijs dagbesteding en dagbesteding plus 2022.



Reéle prijs arbeidsmatige groepsbegeleiding en activerende

groepsbegeleiding

Tarief 2022

Het tarief voor arbeidsmatige groepsbegeleiding wordt € 33,84 en voor activerende

groepsbegeleiding € 44,78. Zie hierbij de berekening.

Arbeidsmatige Activerende
groepsbegeleiding groepsbegeleiding
2022 2022
Cao VVT/VGN/GGZ/WMD VVT/NGN/GGZ/WMD
1. |LOONKOSTEN
Bruto uurloon CAQ £ 17,35 £ 18,68
Vakantietoeslag" 8,00%)| € 1,39 8,00%)| € 1,49
Eindejaarsuitkering 8,33%| € 1,45 8,33%| € 1,56
Totaal bruto uurloon € 20,19 € 21,73
Sociale Lasten
WGA/WIA (+WKOD) 6,22%| £ 1,26 6,22%| € 1,35
WHK 1,41%| € 0,28 1,41%| € 0,31
WGA eigen risico; herverzekerd 0,00%| € - 0,00%]| € -
WW 2,45%| £ 0,70 3,45%| € 0,75
Sectorfonds 0,00%| £ - 0,00%| € -
ZVW 6,70%| € 1,35 6,70%| € 1,46
Totaal Sociale lasten 17,78%| € 3,59 17,78%]| € 3,86
Pensioenpremie
Werkgeversdeel 7,74%| € 1,56 8,03%| € 1,74
werkgeversdeel 0,11%| € 0,02 0,12%| € 0,03
Totaal pensioenpremie 7,85%| € 1,59 8,15%| € 1,77
Totaal te verlonen kosten Juur € 25,37 € 27,36
2. |KOSTPRIIS PER UUR
Doorbelasting bruto-netto uren (CAQ bepaald)
Verlof (CAQ bepaald) 14,34%| € 3,64 14,34%| € 3,92
Ziekte 6,89%| £ 1,75 5,89%| £ 1,89
Scholing (CAQ bepaald = verplichting) 1,20%| € 0,30 1,20%| € 0,33
Cumulatief € 31,06 € 33,50
Niet productieve uren en overleg 10,00%| € 3,11 10,00%| € 3,35
Rapportage en administratieve verplichtingen 15,00%| € 4,66 5,00%| € 1,68
Reiskosten per uur (woon-werk) € 0,30 (3 0,30
Cumulatief € 39,12 € 38,82
Overhead 15,96%| € 5,24 15,96%| € 6,20
Totale kosten per uur € 45,37 € 45,03
3. |RISICO + MARGE 4% £ 1,56 4% | £ 1,55
Uurprijs in te zetten medewerker € 46,93 € 46,58
Huisvestingslasten en exploitatickosten 40,0%| € 18,77 40,0%)| € 18,63
€ 65,71 £ 65,21
Aantal cliénten dagbesteding per medewerker {gemiddeld) 8 5]
Kostprijs cliént / DB per uur € 8,21 € 10,87
Berekening reéle prijs 4| € 32,85 4| € 43,47
Te verwachten Cao wijzigingen 3,00%| € 33,84 3,00%| € 44,78

Tabel 5: Opbouw reéle prijs arbeidsmatige groepsbegeleiding en

activerende groepsbegeleiding 2021.




Reéle prijs kortdurend verblijf

Tarief 2022

In het tarief voor kortdurend verblijf zijn de hotelkosten aangepast o.b.v. het prijsindexcijfer voor de
materiéle kosten van 1,83% (bron NZA)

Kortdurend Verblijf

1. |DAGBESTEDING

Aantal uren (8) 2

Tarief reéle prijs daghesteding € 33,60

Cumulatief £67,20
2. |BEGELEIDING

Inzet uren individuele begeleiding 2

Tarief reéle prijs begeleiding €45,60

Cumulatief £01,20
3. |HOTELKOSTEN

Hotelkosten £31,08

Berekening reéle prijs 2022 €189,48

Tabel 6: Opbouw reéle prijs kortdurend verblijf 2022.



Reéle prijs vervoersdiensten en rolstoelvervoer

Tarief 2022
Voor het tarief van de vervoersdiensten zijn de autokosten per kilometer aangepast 0.b.v. het
prijsindexcijfer voor de materiéle kosten van 1,83% (bron NZA)

VERVOER
VERVOER | ROLSTOELBUS
KOSTEN AUTO
1. [|Kilometer per deelnemer vice versa 15 15
Deelnemers 4 1
Kilometers per dag 60 15
Autokosten per km £ 0,52|€ 0,72
Cumulatief € 31,16 € 10,84
KOSTEN CHAUFFEUR
2. Reistijd vice versa 2uren 25 minuten
Chauffeur uren 0,5 25
Chauffeur tarief € 30,00|€ 30,00 |
Cumulatief € 15,00 € 12,50
TOTAAL € 46,16 | € 23,34
Prijs per kilometer =totaal/km perdag |€ 0,77 |€ 1,56
Km per dag per persoon 15 15
3. |Berekening reéle prijs per deelnemer €11,54 €23,34

Tabel 7: Opbouw reéle prijs vervoersdiensten en rolstoelvervoer 2022.



